
     CITTÀ  METROPOLITANA  DI  MESSINA

Il Sindaco Metropolitano

Prot. n°  928/23/Gab

del 29.05.2023                                      

   

ATTO DI INTERPELLO

PREMESSO CHE  con  Decreto  Sindacale  n.  34  del  2  marzo  2023 si  è  proceduto  alla  revisione 
dell'assetto organizzativo dell'Ente decorrente dal 1 aprile 2023;

CHE con Decreto Sindacale n. 110 dell'8 maggio 2023 si è proceduto all'individuazione e nomina dei 
Dirigenti quali delegati delle funzioni di Datore di lavoro art. 2 c. 1 lett. b del D.Lgs. 81/08;

CHE  l'art.  17  c.1  lett.  b  del  Decreto  Legislativo  n.  81/2008  e  ss.mm.ii.  prevede  tra  le  attività 
obbligatorie  e  non  delegabili  del  Datore  di  lavoro  la  designazione  del  Responsabile  del  Servizio 
Prevenzione e Protezione di cui all'art. 2 c. 1 lett f dello stesso Decreto;

CHE si  rende  necessario  procedere  preventivamente  alla  individuazione,  all'interno  dell'Ente,  di 
soggetti in possesso dei requisiti necessari previsti dal successivo art. 32;

SI INTERPELLANO

i dipendenti dell'Ente disponibili alla nomina di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
(RSPP) previsto dall'art.  2 c. 1 lett. f del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.,d, in possesso di tutti i requisiti  
previsti dall'art. 32.

Le  adesioni  dovranno  pervenire,  previa  compilazione  dell'allegato  modulo  e  unitamente  a 
curriculum professionale e copia degli attestati di frequenza previsti dagli Accordi Stato-Regioni del 7 
luglio  2017,  tassativamente  entro  martedì  05  giugno 2023 a  mezzo  posta  elettronica  al  seguente 
indirizzo: 7a.dir@cittametropolitana.me.it 

                    Il Sindaco Metropolitano
              Dott. Federico Basile
    

mailto:7a.dir@cittametropolitana.me.it


All. 1

Alla VII Direzione –  Pianificazione
Città Metropolitana di Messina

Oggetto: Adesione Atto di interpello per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Il sottoscritto …..............................................................................................., matr. …................,  
in atto in servizio presso la …....... Direzione, Servizio …............................................................................,  
Ufficio  …....................................................................................................................................................,  
con la presente manifesta la propria disponibilità a ricoprire l'incarico di  Responsabile del  Servizio 
Prevenzione e Protezione, giusto Atto di interpello pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente.

A tal fine dichiaria, sotto la propria responsabilità:

 di essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore;

 di avere pregressa esperienza e conoscenza in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro,  
come da curriculum allegato;

 di avere frequentato specifici corsi di formazione previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/08 e indicati 
nell'Accordo Stato-Regioni per il conseguimento del modulo C, obbligatorio per lo svolgimento  
di Rspp, come da attestato allegato;

 di essere in regola con gli aggiornamenti formativi previsti per lo svolgimento dell'attività di 
Rspp, come da attestati allegati.

Dichiaro  di  essere  informato,  ai  sensi  e  per  gli  effetti di  cui  al  D.Lgs.  196/2003 che  i  dati 
personali raccolti saranno  trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamento nell'ambito del 
procedimento per il quale la presenteviene resa.

Con osservanza
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